  甘肃省社会科学院
  专业技术人员年度考核登记表

  （二○    年）

姓    名：                   
所在部门：                   
行政职务：                   
专业职务：                   
填表日期：                   
  甘肃省社会科学院印制

	个  人  述  职

	1、履行岗位职责情况；2、业务工作完成情况；3、业绩自我评价；4、存在的
问题和改进措施。


-1-
一、基本考核项得分
	继续教育

满分100分
	考试成绩
	学时扣分
	得分
	复核得分

	
	
	
	
	

	平时考核

满分100分
	部门集体考核成绩
	得分
	复核得分

	
	
	
	

	民主测评

满分100分
	部门测评成绩
	参评人数
	排列名次
	得分
	复核得分

	
	
	
	
	
	

	德

满分100分
	扣      分
	得分
	复核得分

	
	20～60
	60
	80
	100
	扣分合计
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	廉

满分100分
	扣      分
	得分
	复核得分

	
	20～40
	40
	60
	80
	扣分合计
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	能

满分100分
	负责人打分30﹪
	集体打分70﹪
	得分
	复核得分

	
	
	
	
	

	勤

研究系列计分5﹪
编辑系列计分15﹪
图资系列计分25﹪
	扣      分
	得分
	复核得分

	
	10～20
	20
	25
	30
	扣分合计
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
研究系列计分70﹪
编辑系列计分60﹪
图资系列计分50﹪
	基本要求：侧重对专业水平和成果质的考核，只能填写符合自己所具职称相应水平和质量要求的成果，不得填写不符合基本要求的成果。

	项目、成果、工作业绩名称
	来源、发表、出版单位
	立项、结项

发表时间
	字数
	得分

	 
	 
	 
	
	 


注：只在“得分”栏中填写成绩。
基本考核项总得分：                        复核总得分：
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二、奖励附加项
	成果附加
	基本要求：满足“绩”项要求以外的业务成绩，计入成果附加。成果附加分不封顶，各项成果的合计得分按研究系列70﹪计分、编辑系列60﹪计分、图资系列50﹪计分。

	项目、著作、论文、研究报告

获奖、转载、业务工作名称
	来源、发表、

 立项单位、

获奖等次
	立项结项、

完成发表、
获奖时间
	字数
	得分
	复核得分

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合  计  得  分
	
	


说明：1、只在“得分”栏中填写成绩。
2、填表顺序按成果类别形式依次填写。
        3、项目类成果需分别填写立项时间和结项时间。
        4、参与成果必须注明参与何人成果、参与排名次序。
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	附 加 项
	内      容
	得分
	复 核

得 分

	专业深造
	
	
	

	争取项目
研究系列计70﹪
编辑系列计60﹪
图资系列计50﹪
	
	
	

	挂职锻炼
	
	
	

	行政职务
	
	
	

	个人荣誉
	
	
	

	集体荣誉
	
	
	

	其他附加
	管理部门附加（临时性工作任务、采访等）：
	
	

	
	专业部门附加（所临时业务工作等）：
	
	


奖励附加项总得分：       部门领导签字：          复核总得分：
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考核总得分                           考核等次
同职务人数                           排列名次
复核人签字：                         科研处负责人签字：
考核领导小组组长签章：               单位盖章：
	考

核

结

果

使

用

建

议
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